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A Moltai

Rinneadh 43 moladh a bhi dirithe ar *
dhea-chleachtas agus feidhmiocht A\
fheabhsaithe a chinntiu, agus ghlac

Toradh an comhlacht ar a ndearnadh
iniuchadh le 95% de na moltai sin

Deimhniodh 97% de na cuntais a bhi
le hiniuchadh in 2025, nuair a
tomhaiseadh iad de réir luacha,
laistigh de naoi mi 6 dheireadh na
bliana airgeadais (sprioc 95%)

f i Sprioc (25) AUDIT . o
Q Scruduithe D Tuairim
Cuireadh 29 scrudu i gcrich maidir le b iniachéireachta
gnéithe de sholathar seirbhise poibli
agus usaid acmhainni poibli (sprioc 25) Eisiodh tuairim iniuchoireachta

shoiléir in 95% de na raitis
Toradh airgeadais a deimhniodh in 2025
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An Brollach

An Brollach

Seamus Mac
Carthaigh

An tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste

Ta an-athas orm failtiu roimh fhoilsiu thuarascail feidhmiochta
2025 d'0Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste. Ba i seo an
bhliain dheireanach a cludaiodh le plean straitéiseach 2021-
2025 na hOifige, lenar spreagadh tréimhse de fhas laidir san
eagraiocht. Tri thacu lena pearsanra, tri phléle pairtithe
leasmhara a fheabhsu agus tri infheistiocht a dhéanamh i
dteicneolaiocht agus i bproisis dearbhaithe caéiliochta le cuig
bliana anuas, chinntigh an Oifig go bhfuil si in ait mhaith fos
chun seirbhisi iniuchoireachta éifeachtacha de chaighdean ard
a sholathar do chomhlachtai poibli. Mar a shonraitear ina
Raiteas Straitéise 2026-2030, ta an Oifig tiomanta do leanuint
le béim leanunach a leagan ar sheirbhisi iniuchodireachta
airgeadais agus iniuchdéireachta feidhmiochta ar
ardchaighdean agus gairmiula a sholathar agus difear a
dhéanamh do na comhlachtai ar a ndéanaimid iniuchadh, don
Oireachtas agus don phobal. Féachfaimid lenar bproisis
iniuchoireachta a fheabhsu a thuilleadh agus lenar n-
éifeachtulacht a fheabhsu tri ghlacadh le teicneolaiochtai ata
ag teacht chun cinn agus tri phroiseas iniuchoireachta nios
saincheaptha a chur i bhfeidhm maidir le hiniuchtai airithe.

Léiritear sa tuarascail seo go leanann lucht bainistiochta agus
foireann na hOifige de sheirbhisi iniuchdireachta trathula agus
éifeachtacha a sholathar ata neamhspleach, oibiachtuil agus
cuiditheach. Agus an méid sin @ dhéanamh acu, creidim gur
rannchuidigh siad le maoirseacht a dhéanamh ar acmhainni
poibli, agus le bonn taca a chur faoin muinin i gcomhlachtai
poibli.

Ba mhian liom aitheantas a thabhairt dofhoireann na hQifige
agus buiochas a ghabhail leo as a dtacaiocht leanunach agus
a dtiomantas a chuireann ar mo chumas mo chuid
feidhmeanna reachtula a chomhlionadh.

Colette Drinan

An Runai agus Stiurthair Iniuchéireachta

Le 2025 cuireadh deireadh le plean straitéiseach cuig bliana na hOifige do
2021-2025. Ba é aidhm na straitéise ar solathar seirbhisi iniuchoireachta
ar ardchaighdean a threisiu, ar bhfécas ar dhifriocht a dhéanamh do na
comhlachtai a ndéanaimid iniuchoireacht orthu a athnuachan agus ar n-
eagraiocht a neartu. Baineadh na haidhmeanna sin amach tri roinnt
gnhiomhaiochtai a chur chun feidhme go rathuil, as ar eascair seachadadh
nios trathula, proisis fhorbartha dearbhaithe cailiochta, rannphairtiocht
fheabhsaithe le comhlachtai iniuchta agus aitheantas seachtrach dar
gcultur laidir eagraiochtuil.

| measc na bpriomhéachtai don bhliain 2025 ta:

*  Maidir le cuntais 2024, deimhniodh 97% (de réir laimhdeachais); 69%
(de réir lin) laistigh de naoi mi 6 dheireadh na bliana airgeadais

e Cuireadh 29 tuarascail iniuchdireachta ar fheidhmiocht i gcrich inar
pléadh le gnéithe de sheirbhis phoibli a sholathar agus acmhainni
poibli a usaid

« D'aithin Great Place to Work muid mar cheann de na hAiteanna Oibre
is Fearr in Eirinn, le haghaidh gnéthai meanmhéide, i dteannta le
gradam speisialta a bhronnadh orainn as cultur ar n-eagraiochta

* Cathaoirleacht a dhéanamh ar Fhochoiste um Iniuchadh Feidhmiochta
INTOSAI

* Leathnu leanunach ar an usaid a bhainimid as anailisiocht sonrai agus
teicneolaiochtai nua eile chun ar n-éifeachtacht fhoriomlan a
fheabhsu
Deimhniu a fhail faoi ISO/IEC 27001:2022 arna nuashonru maidir le
slandail ar riomhchadras agus ar ndésanna imeachta laimhseala
faisnéise

* Leanamar de dhul chun cinn a dhéanamh ar ar spriocanna
éifeachtulachta fuinnimh agus laghdaithe astaiochtai a bhaint amach.

Is é tiomantas, gairmiulacht agus nualaiocht ar ndaoine is cuis leis na
héachtai sin — go raibh maith agaibh go léir.

Taimid ag tnuth le feabhsu go leanunach mar eagraiocht, agus taimid ag
diriu anois ar straitéis 2026-2030.
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Cuspairi straitéiseacha

Reamhra

Léiritear faisnéis feidhmiochta
thabhachtach d'Oifig an Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste sa tuarascail seo.

Léiritear sa tuarascail an fheidhmiocht in
2025 i gcomparaid leis na blianta roimhe
sin, faoi sé théama agus meascan de
mhodhanna cainniochtula agus cailiochtula
a n-usaid.

Feidhmiocht
airgeadais

Chuirimid
ar fail

iInneacht
rbairt

Oifig a
Ard-Reach
Cuntas ac

Ciste

a bhionn
againn

daonna

lonchur
Idirnaisiunta
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Cuspoiri
straiteiseacha

Ba i an bhliain seo an bhliain inar
cuireadh clabhsur le cur i bhfeidhm
Raiteas Straitéise 2021-2025.

Chuireamar tosaiochtai straitéiseacha i
gcrich, neartaiomar cumais
eagraiochtula agus chuireamar in
oiridint do dhalai athraitheacha iad.

91% 86 % 98%

Cuireann na torthai seo ar chumas na

hOifige bogadh isteach sa chéad — o ) )
chéim cuig bliana eile dar bhfas TIF Seirbhisi Difriocht a O%O Ar n-eagraiocht
straitéiseach. - iniuchoireacht dhéanamh a neartu

a gairmiula do na

d'ardchaighdea comhlachtai ar

n a sholathar a ndéanaimid

Gniomhaiochtai a
cuireadh chun feidhme
amhail an 31 Nollaig 2025

iniuchoireacht

Gniomhaiochtai nar baineadh amach, cuireadh san aireamh iad i gcomhthéacs fhorbairt Raiteas Straitéise 2026-2030 dar gcuid.
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Raiteas Straiteise

Ta na tosaiochtai sin tacaithe ag ceithre chumasoir
straitéiseacha, a léirionn an obair thrasghearrthach a
dhéanfar ar fud na hOifige chun tacu leis na tosaiochtai

D'fhoilsigh an Oifig Raiteas Straitéise nua ina n-aithnitear agus chun an eagralocht a neartd.

dha thosaiocht straitéiseacha don tréimhse 2026-2030.
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1 2 Ar gcaidrimh

Seirbhisi

iniuchodireachta airgeadais
agus iniuchdireachta
feidhmiochta gairmiula

ar ardchaighdean

a sholathar

Difriocht a dhéanamh
do na comhlachtai

a ndéanaimid
iniuchoireacht orthu, an
tOireachtas

agus an pobal

Ar dteicneolaiocht


https://www.audit.gov.ie/media/nkldpids/raiteas-straiteise-2026-2030.pdf
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Sonrai tabhachtacha

An meid a
chuirimid ar fail

Cuntais dh&iﬁlhnithe ——Sprioc (95%)

Deimhniodh 97% de na cuntais a bhi le
hiniuchadh in 2025, nuair a tomhaiseadh iad
de réir luacha, laistigh de naoi mi 6 dheireadh
na bliana airgeadais (sprioc 95%)

Toradh
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Iniuchtai Curtha
i gCrich

284 iniuchadh ar raitis airgeadais
curtha i gcrich (sprioc 289)

Curtha i
gcrich
284

Sprioc: 289
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Scruduithe

Cuireadh 29 scrudu i gcrich

ag déiledil le gnéithe a bhaineann le
solathar seirbhise poibli agus le
husaid acmhainni poibli (sprioc 25)

Sprioc (25)

Toradh
larratal ar
chreidmheas
Freagraiodh 100% de na hiarratai
on Aire Airgeadais maidir le solathar « 0\
agus creidmheasanna raithiula

chun cisti a eisiuint 6 Larchiste an
Statchiste sular thosaigh an
treéimhse chreidmheasa

Coiste na
gCuntas Poibli ,\0\

D'fhreastalaiomar ar an 23 cruinniu
uile de chuid Choiste na gCuntas
Poibli Cuntais
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Sonrai tabhachtacha

Ar bhfeidhmiocht

alrgeadais

2024

€18.4m

2025

€8.7M

Costas an
Chlair

Seachadadh an clar
iniuchta

agus scruduithe ar
chostas iomlan de €18.4
milliun (2024: €16.8
milliun)

2024 2025

Tailli
iniuchta

Bailiodh €8.7 milliun i dtailli
iniuchoireachta i gcomhreéir
le cur chuige um ghnothu
pairteach costas (2024:
€8.6 milliun)

S

/4 A

« Meanlion 196
bhall foirne
(CL)

» Costas
tuarastail
€15.2 millidn

£ 2%

« 183 ball
foirne (CL) ar
an mean

» Costas
tuarastail
€14.1 milliun

Daoine
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Sonrai tabhachtacha

Acmbhainni a
chur ar fail

Is priomhacmhainn eagruchain iad an fhoireann. Leagtar amach
sha sonrai seo a leanas acmhainni do 2025, lena gcumhdaitear
cailiochtai foirne, cothromaiocht inscne agus rata
neamhlaithreachta breoiteachta.

O
64%

Cuntasairi céilithe ab ea 64 %
den fhoireann a sannadh
d'iniuchadh airgeadais agus
bhi an chuid eile cailithe go
pairteach (is cuntasoiri
cailithe iad na bainisteoiri uile
a sannadh d'iniuchtai
airgeadais)

@’?’

48/52

Ba é 48:52 an
chothromaiocht inscne
idir fostaithe baineanna
agus fireanna. Ar leibhéal
an Bhoird Bainistiochta ba
€ 56/44 an cdéimheas

Baé 2% an
meanrata
neamhlaithreachta

breoiteachta
i measc na foirne

2% —eiD)

ARRAR

11



Tuarascail Feidhmiochta Bhliantuil - 2025

Sonrai tabhachtacha

Acmhainneacht a fhorbairt

®
26,216 uair =

ah chloig €326K
& 7% caite
T

: Diriodh 26,216 uair an Caitheadh€326K ag tacu le
chloig staidéar iarchéime agus

gairmiuil,

le hoilidint forbartha

leanunai agus

le tailli ballraiochta

gairmiula

ithe

eimi

._ r 14 ege 7§

~: Ar chursai oiliuna, ar
staidéar gairmiuil agus ar

O I

mmsm 0Oilivint do chéimithe
© I

arbh ionann iad agus
O 7% den am a bhi ar fail

y ©

C

Forbairt
ghairm

=

LI

67/ ball
foirne

Bhi 67 ball foirne i
mbun
chuntasaiocht
ghairmiuil

no staidéar
larchéime

©

9 mball
foirne

Rinne 9 mball foirne
a scruduithe deiridh
agus chailigh

siad mar chuntasoiri
gairmiula

Scruduithe
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Faisnéis Bhreise & priomhthreochtai

Faisheis Bhreise

Comhlachtai
Thuaidh Theas 2 9

agus priomhthreochtai () L) -

Solathraitear faisnéis sna codanna seo a leanas
maidir le seachadadh, bearta tionchair agus feidhmiocht
airgeadais.

Cuntais ata faoi réir iniuchadh

Socraitear le dli na cuntais a bheidh le hiniuchadh ag an Ard-
Reachtaire Cuntas agus Ciste. | lion beag casanna, déantar
iniuchtai le comhaontu 6n Aire Caiteachais Phoibli,
Bonneagar, Athchdiriu na Seirbhise Poibli agus Digitiu.
Léirionn an grafach lion na gcuntas a bhi faoi réir iniuchadh in
2025. Ta faisnéis faoi iniuchtai nua agus iniuchtai ar cuireadh
deireadh leo le fail ar ar suiomh gréasain.

An clar a chur ar fail

T4 iniuchadh ar raitis airgeadais comhlachtai poibli agus cur i
lathair na raiteas airgeadais sin don Oireachtas
rithabhachtach chun a chinntiu go bhfuil cuntasacht
éifeachtach i bhfeidhm maidir le cisti poibli a usaid.

Comhlacht

leathstait* O

143 / O

28

lomlan in
aghaidh na
bliana

Cuntas
votai

* | ena n-airitear
fochuideachtai

25 /a8

Ciste

Earnail
oideachais
13
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An lion iniuchtai a 8

o ® y
c c e o cuireadh i gcrich
c u I re a d h I g rl h @ Anlion iniuchtai a cuireadh i gcrich in 2025

An lion initchtai 6 bhlianta airgeadais roimhe sin a cuireadh i gcrich (lena n-airitear 4
iniuchadh 6n mbliain
airgeadais roimhe sin)

so # P s o P o o , . . , 300 285 288 285 289 284
Leirionn an learaid an lion iniuchtai a cuireadh i gcrich 1 = 10 10 4
gach bliain. 260 273 273 275 279 J
| gcas cuntais leithreasa ranna agus oifigi rialtais, 200
foilsionn an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste na
cuntais de réir Acht an Ard-Reachtaire Cuntas agus 190
Ciste (Leasu) 1993. o
| gcas na gcomhlachtai poibli eile, is € an comhlacht n6 50
roinn rialtais abhartha a bheidh freagrach as na cuntais

iniuchta a chur faoi bhraid an Oireachtais né as na 0 2021 20022 0093 2024 2095
cuntais a fhoilsiu.
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Trathulacht an deimhnithe nidehtai % e e

deimhnithe (70%)

[ ] e I ry o
Iniuchoireachta de réirlin "

Tombhaistear priomhthascairi feidhmiochta na hOifige i ndail le trathulacht na ® omn 40%

hiniuchoéireachta tri thagairt a dhéanamh do luach an laimhdeachais, agus don o mi

lion cuntas ata i gceist. 20% 39% 44% 38% 44%

Is &€ deireadh an naou mi tar éis dheireadh na tréimhse airgeadais an priomhdhata tagartha 09

don QOifig. Le blianta beaga anuas, leagadh sios sprioc 95% de réir luacha agus 70% de réir 2021 2022 2023 2024 2025
lin maidir le comhlionadh iniuchtai. Chun trathulacht na hiniuchodireachta ina hiomlaine a

fheabhsu, tugadh tosaiocht do chuntais ardluacha a dheimhniu nios luaithe. C u nta is
4 ’ i 1
Iniuchtai 97% 98% 97% 97% 97% nea mhd helm h nlthe Cuntais

deimhnithe . Lo Sprioc _ ’
P (95%) neamhdheimhnithe ag
dereir 80% 14 : :
- Iy , o deireadh na bliana
luacha Leirionn an léaraid thuas lion na n-iniuchtai
60% ata fos le cur i gcrich ag deireadh gach 10
@ o6mni bliana (cuntais neamhdheimhnithe).
9 mi 40% Thainig méadu beag ar lion na gcuntas 7

neamhdheimhnithe ag deireadh 2021 mar

207 gheall ar an bpaindéim, i gcomparaid leis

na blianta roimhe. Ag deireadh 2025, ta

0%
2021 2022 2023 2024 2025 seacht n-iniuchadh le haghaidh tréimhsi

airgeadais dar crioch 2024 fés le deimhniu.
*n 2025, is é is cuis leis an gcéatadan nios airde na comhchruinnitu méadaithe laimhdeachais i lion 2021 2022 2023 2024 2025
beag cuntas, go priomha na Coimisinéiri loncaim agus Airgeadas, mar gheall ar chain chorparaide 15



Tuarascail Feidhmiochta Bhliantuil - 2025

Faisnéis Bhreise & priomhthreochtai

Préifil na ndréachtchuntas a fuarthas agus a deimhniodh in 2024

140 i Spriocdhata
I foilsithe an
Dréachtch | chuntais leithreasa

120 untais :
faighte 1
100 :
1
80 l
1
:

&0 .
Cuntais a :
deimhniodh 1
40 1
1
]
20 -
L\ ]
1

O
1 2 3 4 S & 7 8 Q 10 n 12 =12

Dréachfchuntas miosa fajghte no deimhnithe

Léirionn an léaraid thuas proifil dhréachtchuntais 2024 a cuireadh isteach lena
n-iniuchadh in 2025 i gcomparaid le préifil na gcuntas sin a deimhniodh in 2025.

Ni mér do chomhlachtai san earnail phoibli dréachtchuntais a chur isteach le haghaidh iniuchta
dha mhi né tri mhi tar éis dheireadh a dtréimhse cuntasaiochta. Faightear tromlach na
ndréachtchuntas faoin 31 Marta gach bliain da thoradh sin. Chun éifeachtulacht a cuid
acmhainni a uasmhéadu, scaipeann an Oifig na hiniuchtai i gcaitheamh na bliana. Tugtar
tosaiocht do chuntais ardluacha. Mar gheall air sin, bionn buaicphointi 6 thaobh deimhnithe de
ag an bpointe sé mhi agus ag an bpointe naoi mi, trath nach maér na vétai uile a dheimhniu agus
a chur faoi bhraid an Oireachtais. Ta na hiniuchtai eile curtha i gcrich faoi dheireadh na bliana.

Scruduithe

Déanann an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste scruduithe agus ansin tuairiscionn

sé do Dhail Eireann maidir le habhair a bhaineann le hacmhainni poibli a bhainistiu

agus a usaid. Bionn tuarascalacha an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste ina mbonn
do chuid mhor d'obair Choiste na gCuntas Poibli.

Lion na
dtuarascalacha
sinithe Tuarascalacha ar chuntais na seirbhise poibli
Tuarascalacha speisialta
== == Sprioc (25)
" 29
30
25 26 25

25 | | | | | | ] ] | | ] | | |
20 18
15
10
5
0

2021 2022 2023 2024 2025
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Faisnéis Bhreise & priomhthreochtai

Aonad anailisiochta sonrai

T4 an t-aonad Anailisiochta Sonrai ina dhluthchuid d'iarrachtai na hOifige éifeachtulachtai agus
feabhsuithe a chur chun cinn tri theicneolaiochtai agus cumais nua. Tri thionscnaimh agus
uathoibriu na hintleachta Saorga a ghiarail, t& sé mar aidhm ag an Oifig feidhmiocht a fheabhsu

agus proisis a chuichairiu.

Cailiocht
a fheabhsu

Comhsheasmhacht a
fheabhsu, earraidi a
sheachaint agus
tastalacha a
dhéanamh ar thacair
mhora no chasta
sonrai i gcas nach
mbeadh cur chuige de
laimh indéanta.

Tairgiulacht Curle
a mhéadu léargais

Eifeachtulachtai a
spreagadh tri
uathoibriu, go
hairithe maidir le
meéideanna mora
sonrai a laimhseail.

Léargais nua a
chruthu tri
shonrai agus
mianadoireacht
le haghaidh
patrun agus
aimhrialtachtai
a nascadh le
chéile.

Cainniocht na n-
Luach €75 billiun

d'idirbhearta a
2 O 2 5 ndearnadh anailis

anailis orthu le linn na orthu
tréimhse 2023 - 2025
2024

idirbheart a ndearnadh

Luach €40 billiun
d'idirbhearta a
ndearnadh anailis orthu

Luach €38 billiun
d'idirbhearta a
J ndearnadh anailis orthu

2023

Bhi an méid seo a leanas i measc na bpriomhéachtai le haghaidh 2025

Bhi 53 tionscadal aonair san iomlan a mbainistiu ag an aonad Anailisiochta Sonrai roinnte ar fud
na hOifige 6 iniuchadh airgeadais, iniuchadh feidhmiochta agus seirbhisi corparaideacha. Is
eard a bhi i gceist leis sin sonrai airgeadais, méadrachtai deimhniuchain agus faisnéis abhartha
eile a léirshamhlu agus a anailisiu, rud a chuir ar chumas na foirne agus na bainistiochta araon
léargas a fhail, patruin a shainaithint agus cinnti sonraibhunaithe a dhéanamh.

Cuireadh uirlisi i bhfeidhm chun an proiseas um athbhreithniu ar raitis airgeadais a uathoibriu,
chomh maith le fioru agus comhréiteach, d'fhonn comhsheasmhacht agus cruinneas a chinntiu.
Cuireadh seisiuin oiliuna agus ceardlanna ar fail d'fhoirne iniuchoéireachta maidir le hanailisiocht
sonrai agus cleachtais bainistithe sonrai.

Bhi rannphairtiocht agus comhoibriu leanunach leis na hUasfhorais Iniuchéireachta (UFI) ar fud
na Riochta Aontaithe agus na hEorpa maidir le priomhtheicnici anailiseacha sonrai.

Tionschamh na hintleachta Saorga

Is € is cuspoir dé leas a bhaint as buntaisti IS agus an uathoibrithe tri uirlisi a fhiosru agus a chur i
bhfeidhm chun éifeachtulacht, nualaiocht agus cinnteoireacht a fheabhsu ar fud na heagraiochta.
Airitear ar na priomhghniomhaiochtai préisis a shainaithint ata oiriinach d'anailis le cinamh na
hintleachta Saorga, amhail asbhaint téacs, sainaithint riosca agus uathoibriu sreafa oibre. Reachtalfaimid
treoirthionscadail tri usaid a bhaint as uirlisi IS roghnaithe chun meastoireacht a dhéanamh ar
éifeachtacht agus chun treoirthionscadail rathula a chur i bhfeidhm ar fud feidhmeanna nios leithne.

Tionschamh um aschamh sonrai

Cuireadh de churam ar an aonad Anailisiochta Sonrai anailis a dhéanamh ar idirbhearta

airgeadais do chliant iniuchoireachta ar aistriodh a gcuid céras cuntasaiochta oidhreachta chuig

Céras Comhthaite Bainistiochta Airgeadais (CCBA). Bhi €40.12 billiun san iomlan i gceist leis an

iarmhéid foriomlan a aistriodh ar fud an da choras. Baineadh sonrai in incriminti agus atégadh iad

ina dhiaidh sin. Bhi foireann na hAnailisiochta Sonrai in ann an limistéar gnoé ceart a shannadh do

gach iarmhéid agus na sonrai go Iéir a réiteach idir an da choras. Thug sé sin dearbhu d'fhoirne
iniuchoireachta go raibh na hidirbhearta uile don tréimhse faoi athbhreithniu sa choéras nua. 17
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Cailiocht
a chinntiu

Ta cailiocht ar gcuid oibre
bunaithe ar dha
phriomhphrionsabal:

1

Cailiocht a leabu
laistigh dar gcultur
agus dar
gcleachtais ¢ la go la.

2

Monatodireacht a
dhéanamh ar chailiocht
agus gniomhu de réir
na gceachtanna ata
le foghlaim.

Ta beartais agus praisis i bhfeidhm againn maidir le hearcaiocht,

oiliuint, oideachas agus forbairt ghairmiuil leanunach, céid iompair, agus
athbhreithnithe oibriochtula ar obair iniuchoéireachta airgeadais agus
tuarascalacha sula bhfoilsitear iad.

Cuimsitear lenar gcoras rialaithe cailiochta maidir le hiniuchtai airgeadais bearta chun
monatoireacht a dhéanamh ar chailiocht lena n-airitear athbhreithnithe ar an méid seo a leanas:

e iniuchtai roghnaithe i gcaitheamh an iniuchta

- o . Athbhreithniu
ag bainisteoir sinsearach neamhspleach ar an

bainistiochta

bhfoireann agus ndsanna
* na hinilchtai uile a dhéanann gnolachtai imeachta imreitigh
. o o : iniuchoireachta/
trac.htala.?g bainisteoir sinsearach roimh tugiriscithe Préisis chailiochta
dheimhniu, agus neamhspleacha
e sampla d'iniuchtai tar éis doibh a bheith roimh an

iniichadh/tuairisciu

deimhnithe ag athbhreithneoir seachtrach agus ina dhiaidh

gach bliain. le béim ar
Prdiseas iniuchta cheachtanna a
. . . . . - agus fhoghlaim
Cuimsitear lenar gcoras rialaithe cailiochta maidir scruduithe
le scruduithe bearta chun monatdireacht a lena n-airitear
dhéanamh ar chailiocht lena n-airitear fianaise
dhoicimeadaithe e
e athbhreithnithe ar scruduithe roghnaithe i pglghgﬂggn
. o - . idirnaisiunta
gcaitheamh an scrudaithe ag bainisteoir cod eiticitil agus
sinsearach neamhspleach ar an bhfoireann Foireann treoirlinte
inmheanacha

roimh dheimhniu, ghairmiuil

a fheidhmionn
breithiunas agus
sceipteachas

* athbhreithniu tréimhsiuil ar shampla de na i gconai

tuarascalacha ag athbhreithneoir seachtrach.

e athbhreithnithe tar éis tionscadail agus
ceardlanna foirne bliantula; agus
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Slandail agus
comhlionadh

Forléargas ar thionscnaimh 2025 maidir le slandail
sonrai, cibearshlandail agus deimhniu.

Deimhniu ISO 27001

Le linn 2025, d'éirigh leis an Qifig dha iniuchadh faireachais a chur i gcrich agus lean si da
deimhniu faoi chaighdean idirnaisiunta ISO/IEC 27001 Céras Bainistiochta Slandala Faisnéise.
Cinntear leis an gcaighdean sin go gcomhlionann nésanna imeachta slandala agus laimhseail
faisnéise na hQifige ceanglais na gcaighdean idirnaisiunta maidir le faisnéis a chosaint.
Solathraionn comhlionadh chaighdean ISO/IEC 27001 an bunus go dtacaionn ar gcorais
faisnéise le riachtanais na Treorach um Chorais Lionra agus Faisnéise.

Bearta cibearshlandala

Cuireann an fhoireann Measunu Inniulachta um Fheasacht Slandala i gcrich agus cuidionn na
torthai leis na réimsi fécais a leagan sios le haghaidh oilidint chibearshlandala. Cuireadh
oiliuint maidir le husaid an idirlin, feasacht ar an gcibearshlandail, tuairisciu teagmhas, usaid
na mean soisialta, pasfhocail agus fiordheimhniu agus slandail riomhphoist ar fail do gach ball

foirne tri sholathrai seachtrach ar bhonn sceidealaithe le linn 2025.

Rinneadh cleachtadh fioscaireachta i mi luil 2025 le hoilivint leantach do gach ball
foirne. Rinneadh measunuithe rialta leochaileachta agus tastail slandala chun
aghaidh a thabhairt ar rioscai, chomh maith le nuashonru trathuil ar ar gcérais.
Thug an Oifig protacal isteach maidir le conas déileail le cibirionsai ar choérais
comhlachta a ndearnadh iniuchadh air. Rinne ar nQOifigeach Cibearshlandala cur i
lathair ar abhair na cibearshlandala agus na cosanta sonrai do gach ball foirne ag

ar gcomhdhail bhliantuil.

Slandail sonrai

Le haghaidh 2025, lean an Oifig dar mbearta slandala sonrai a neartu tri mheascan de
mhonatdireacht leanunach agus d'oilidint bhreise. Thiondil Féram na hOifige um
Shlandail Faisnéise ceithre chruinniu raithiula le linn na bliana le tuairisciu abhartha don
Choiste Bainistiochta Riosca agus don Bhord Bainistiochta. Rinne Féram na hOifige um
Shlandail Faisnéise athbhreithniu agus nuashonru ar ar mbeartais cosanta sonrai i rith
na bliana chun a chinntiu go gcomhliontar na rialachain abhartha. D'eisigh ar n-aonad
Comhliontachta agus Dearbhaithe meabhruchain ceithre riomhphost raithiula do gach
ball foirne le leideanna chun teagmhais slandala agus saruithe sonrai a sheachaint.
Foilsiodh ailt inlin mhiosula le ceachtanna a foghlaimiodh 6 theagmhais thuairiscithe,
conas iad a sheachaint agus conas iad a thuairisciu. Cuireadh oilivint ionduchtaithe i
bpearsa maidir le slandail sonrai ar fail go hinmheanach do gach iontralai nua in 2025,
agus cuireadh oilivint leantach ar fail laistigh de na tri mhi ina dhiaidh sin. Chuir an Oifig
oililint ionduchtuchain ar chosaint sonrai agus ar fheasacht slandala ar fail freisin do

gach iontralai nua tri sholathrai seachtrach in 2025.
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Tionchar
a' r g c u id Tuairim iniuchoéireachta

chailithe

( ]
o I b re a Fuair 7 sraith de raitis airgeadais (2.5% de lion iomlan na

th h Qﬁ gcuntas) a deimhniodh in 2025 tuairim chailithe. Pinsean lomlan
omhas @

Béim a leagan ar abhar

Torthal iniuchtai airgeadais Fuair 6 shraith de raitis airgeadais a deimhniodh in 2025 tuarascail

Gnothas

, , , , . iniuchodireachta ina raibh mireanna maidir le béim ar abhar. ' :
Ta dha phriomhfhdcas ag iniuchadh leantach e ‘omian
an Ard-Reachtaire Cuntas agus
Ciste ar na raitis airgeadais. )

Abhair
1. cruinneas agus iomlaine na raiteas shuntasacha eile
airgeadais, Neamhchf)mh'llonadh Salnchels,teanna Tagairt Rialuithe
. solathair cuntasaiochta ,
129 dbhar cile tuarascala laga
2. rialtacht agus cuibheas na n- suntasach eile a
idirbheart arna dtaifeadadh sna raitis luadh i
airgeadais, agus leordhothanacht dtuarascalacha
rialachas na gcomhlachtai poibli, initichdireachta.
arna dtuairisciu ar bhonn neaﬁahlcté?fae(:::istach C.uibheas/ Cénachgs/fineélacha/ lomlan
. , rialachas caillteanas
eisceachta’.
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Faisnéis Bhreise & priomhthreochtai

Tionchar na moltai de bhun scruduithe

Bionn moltai sonracha maidir le dea-chleachtas agus feidhmiocht nios fearr sna
tuarascalacha, mar aon le freagrai 6n gcomhlacht ar a ndearnadh iniuchadh.

Lion na moltai

a foilsiodh

2021

29
l 19

2022

2023

2024

2025

Glactha ag comhlachtai
a ndearnadh iniuchadh
orthu

Glactha go pairteach
ag comhlachtai a
ndearnadh iniuchadh
orthu

Neamh-chomhaontaithe
ag comhlachtai a
ndearnadh iniuchadh
orthu

Abhair imni a cuireadh in iul do lucht bainistiochta

Chomh maith le tuarascalacha foilsithe, baintear luach breise as iniuchadh le comhfhreagras tar
éis iniuchta a bhionn dirithe ar chuidiu le comhlachtai a rialu inmheanach agus a mbainistiocht a
fheabhsu tri thorthai, moltai, agus deiseanna feabhais a chur in iul.

404

Rialuithe airgeadais

Rioscai maidir le rialachas corparaideach _ 131
Nosanna imeachta airgeadais phoibli _ 122
Cosaint sécmhainni _ 105
Solathar _ 96
Earraid chuntasaiochta _ 96
Neamhchomhlionadh - 73
Faisnéis iniichéireachta - 57
Luach ar airgead - 30
Cuibheas - 29
0 100 200 300 400

Léirionn an chairt thuas na cinedlacha saincheisteanna a pléadh le comhlachtai maidir leis

na raitis airgeadais a deimhniodh in 2025. Go ginearalta, baineann na habhair da

dtagraitear sa chomhfhreagras le heasnaimh i nésanna imeachta, agus mura dtabharfar

aghaidh ar na heasnaimh sin d'fhéadfadh na comhlachtai a bheith i mbaol caillteanais,

tuairisciu airgeadais michruinn, neamhchomhlionadh nésanna imeachta iomchui né noirm
rialachais don tseirbhis phoibli. 21
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Suirbheée aiseolais na
gcomhlachtai ar a
hdearnadh iniuchadh

Gach re bliain, iarrtar ar chomhlachtai ar a ndearnadh
iniuchadh suirbhé aiseolais a chomhlanu. Is iad seo torthai
an tsuirbhé is déanai a cuireadh i gcrich i raithe 1 de 2025.

Léirigh na comhlachtai ar a
ndearnadh iniuchadh go
raibh cumarsaid shoiléir
ann i rith an phroisis
iniuchoireachta agus go
raibh sreabhadh maith
cumarsaide idir na
hiniuchoiri agus an
comhlacht ar a ndearnadh
iniuchadh.

95%

Cuireann siad luach ‘ard’ n6
‘an-ard’ ar an obair iniuchta
airgeadais a rinneadh

iniuchdireachta an-dearfach,
rud a thugann le tuiscint go
bhfuil siad freagruil,
cabhrach, agus cairdiuil
maidir leis an

socru oibre comhoibrioch.

Fuarthas moltai usaideacha i
ndail le trathulacht
iniuchodireachta, acmhainni a
chur ar fail le haghaidh
de na freagrairi, rinne siad cur iarratai agus ceisteanna
sios ar an gcaidreamh oibre maidir le faisnéis
mar cuiditheach no6 an- iniuchoireachta agus na
chuiditheach hiarratai agus na ceisteanna

sin a bhainistiu.

86 %

Thug freagrairi le fios go
ndearnadh na hiniuchtai ar
bhealach éifeachtuil ar fud
gnéithe éagsula, lena
n-airitear

rannphairtiocht leanunach
leis an gcomhlacht ar a
ndearnadh iniuchadh,
agus iarratas trathuil ar
fhaisnéis.

de na freagroiri, mheas siad
go raibh ar dteagmhail le
coisti iniuchdéireachta
usaideach go ginearalta né
an-usaideach
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Leargais

iniuchoireachta

Is € is cuis leis na lIéargais iniuchoireachta deiseanna foghlama do
chomhlachtai a aithint agus a chomhroinnt tri fhaisneéis a sholathar
maidir le saincheisteanna coiteanna athfhillteacha agus samplai de
dhea-chleachtas, arna n-aithint lenar n-iniuchadh airgeadais agus

ar n-obair tuairiscithe.

Abhair
larrtha

Mar chuid den aiseolas 6
na comhlachtai ar a
ndearnadh iniuchadh,
d'iarramar go molfar
topaici

=
<%QI|,|7

& &

Tuairisciu comhshaoil, soisialta
agus rialachais

Saincheisteanna coiteanna
iniluchoireachta

. Dea-chleachtas

A

An Intleacht Shaorga agus
teicneolaiochtai digiteacha

An tAonad Léargas Iniuchadireachta

Foilsionn an tAonad Léargas Iniuchoireachta tuarascalacha lena
gcuimsitear moltai usaideacha n6 samplai de dhea-chleachtas, a
bhféadfai iad a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise poibli, agus
tacaionn sé le himeachtai ddibh siud ata pairteach i riarachan poibli
ina gcuirtear léargais in iul maidir le dea-chleachtas 06 aiteanna ar
fud na hearnala poibli. Cumhdaitear topaici sna himeachtai abhair
amhail dea-chleachtais bainistiochta airgeadais agus rialachas.

4

%

Inbhuanaitheacht
chorparaideach

Foilsiodh nota treorach maidir le
Faisnéis Airgeadais Mhaith a
Sholathar agus nota
athbhreithnithe maidir le
Tuairisciu Inbhuanaitheachta
Corparaideach.

Imeachtai

Rinneadh cur i lathair ag
roinnt imeachtai lena n-
airitear Comhdhail Earnala
Poibli na gCuntasairi Cairte in
Eirinn agus imeacht
dearbhaithe an NSSO.
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Public
Audit
Forum

INTOSAI

EXN
NS

o I

Ar rannchuidiu
idirnaisiunta

Leagtar amach sa chuid seo a leanas rannchuidiu idirnaisiunta in
2025, rud a chuireann béim ar chomhoibriu le heagraiochtai
seachtracha agus rannphairtiocht in imeachtai idirnaisiunta.

European Stability Mechanism

=25
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Ar rannchuidiu
idirnaisiunta

Fochoiste um Iniichadh Feidhmiochta (PAS) de chuid
INTOSAI

P .

sl
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Is € an Fochoiste um Iniuchadh Feidhmiochta pobal saineolaithe INTOSAI ar
iniuchdireacht feidhmiochta na hearnala poibli. Ina rol mar Chathaoirleach ar an
bhFochoiste um Iniuchadh Feidhmiochta, rannchuidionn an Qifig le forbairt na
gcaighdean agus na dtreoirlinte idirnaisiunta iniuchdireachta feidhmiochta a
usaideann si chun iniuchtai feidhmiochta a dhéanamh.

Bhi an cruinniu ar siul thar thréimhse dha |4 agus rinne an Oifig
cathaoirleacht air. Pléadh roinnt dbhair thabhachtacha le linn an
chruinnithe, lena n-airitear plean oibre PAS ata le teacht. Ina theannta sin,
cuireadh nuashonruithe ar fail ar chuig thionscnamh plean forbartha
straitéisi INTOSAI. Tacaiodh le téama na comhroinnte eolais tri chuir i lathair
agus plé a bhain le claochlu iniuchdireachta feidhmiochta.

Fochoiste Inituchta Airgeadais agus Cuntasaiochta
(FAAS)

Is breathndir i an Oifig ar INTOSAI FAAS, ar fochoiste de chuid INTOSAI é ata
dirithe go priomha ar fhorbairt caighdean gairmiuil idirnaisiunta
ardchaighdedin agus aitheanta go forleathan le haghaidh iniuchdireachta san
earnail phoibli.

Mar chuid da ballraiocht de FAAS, bhi an Oifig i gceannas ar mheitheal a rinne
anailis ar an gCaighdean Idirnaisiunta nua maidir le hiniuchdireacht d'eintitis
nach bhfuil chomh casta chun a chinneadh conas a d'fhéadfai € a chur i
bhfeidhm san earnail phoibli. Chruthédh cur i bhfeidhm na gcaighdean sin
éifeachtulachtai san iniuchadh ar eintitis bheaga.
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Feidhmiocht
airgeadais

Ag deireadh gach bliana airgeadais, éilitear ar gach roinn agus oifig cuntas a réiteach, ar a dtugtar an
cuntas leithreasa, lena dtuairiscitear an toradh don bhliain i gcomparaid leis an meid a sholathraionn Dail
Eireann. Déanann gnolacht neamhspleach cuntasdiri arna cheapadh ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus

Ciste iniuchadh ar chuntas leithreasa na hOifige.

Costais airgeadais 2021(€000) | 2022 (€000) | 2023 (€000) A 2024 (€000) | 2025 (€000)
Costais oibriochtula iomlana 14,548 15,874 16,640 16,842 18,439
Costais foirne 12,105 13,077 13,629 14,144 15,216
Speansais taistil 7/ 116 193 248 296
Iniuchtai ar conradh 1,067 1,069%* 1,040 1,040 1,049
Costais eile 1,369 1,612* 1,778 1,410 1,878
loncam: Tailli iniuchta a bailiodh 7,983 7,285 /,267 8,551 8,722
Ranniocaiocht Aoisliuntais

Bhreise 339 380 467 477 498
Glanchostas don Statchiste 6,226 8,209 8,906 7,814 9,219

* Rinneadh costais airithe le haghaidh 2022 a athchatagairiu i dTuarascail Feidhmiochta 2023

Is ionann costais pharolla agus 83% de
chostas bliantuil na hOifige. Cinneann
an tAire Caiteachais Phoibli,
Bonneagair, Athchdiriuchain Seirbhise
Poibli agus Digitiuchain na ratai pa.

Déantar iniuchtai airgeadais airithe a
sheachfhoinsiu

Gearrtar tailli iniuchoireachta i ndail le
hiniuchtai airgeadais airithe tar éis an
cuntas a dheimhniu.

26



Tuarascail Feidhmiochta Bhliantuil - 2025

Faisnéis Bhreise & priomhthreochtai

Ar bhFoireann

Struchtur Rialachais

Ta sé de chumhacht ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste gné na hOifige a rialu. Cuidionn
Bord Iniuchdéireachta agus Bord Bainistiochta leis an fhreagracht sin a chomhlionadh. Is é an
Runai agus Stiurthaéir Iniuchdireachta an tOifigeach Cuntasaiochta don Oifig.

Ta an Oifig eagraithe ina stiurthdireachtai a bhfuil an tridr Stiarthaoiri Iniuchodireachta i gceannas
orthu bunaithe ar chlair oibre iniuchodireachta airgeadais agus iniuchdireachta feidhmiochta.
Laistigh de gach stiurthdireacht, sanntar punanna oibre do roinnt rannan bunaithe ar earnalacha

a oibrionn laistigh den tseirbhis phoibli.

Is croighnéithe de shocruithe rialachais chorparaidigh iad an Bord Iniuchdireachta agus an Bord
Bainistiochta, a chomhaontaionn an raon gnéithe eile agus, trina rdil iniuchta, a dhéanann
maoirseacht ar bheartais, pleananna agus éifeachtulacht na ngnéithe eile sin.

Cuireann Coiste Iniuchoireachta comhairle ar an Oifigeach Cuntasaiochta maidir leis na habhair
uile a bhaineann le bainistiocht riosca, rialu inmhednach, rialachas agus tuairisciu seachtrach
agus féachann freisin le forbairt an dea-chleachtais, i dtaca le déanamh iniuchta inmheanaigh,
bainistiocht riosca agus tuairisciu seachtrach, a chothu go ginearalta san Oifig. Thainig an Coiste

Inilchodireachta le chéile ceithre huaire le linn 2025.

Ta tuilleadh faisnéise maidir le creat rialachais na hOifige le fail ar
https://www.audit.gov.ie/ga/fuinn/

Seamus Mac Carthaigh
An tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste

Andrew Harkness Colette Drinan
An Stiurthéir Inidchdéireachta An Runai agus Stiurthdir Iniuchdireachta

* Ta an triu post mar Stiurthoéir Iniuchdéireachta folamh faoi lathair agus td comortas earcaiochta ar siul.
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Leibheil foirne

Taispeantar sa tabla an meanlion ball foirne a bhi fostaithe
gach bliain bunaithe ar choibhéis lanaimseartha (CL).

An lion ball foirne

An meanlion a bhi fostaithe ) An lion uasta Udaraithe ball foirne

196
2025

183
2024

2023

2022

174

2021

o

50 100 150 200 250

Baineann an difriocht idir an lion udaraithe agus an meanlion a bhi fostaithe i ndairire gach bliain

leis an aga moille idir data imeachta ball foirne agus criochnu na bproiseas earcaiochta de ghnath.

Léiritear leis an rata athraithe foirne gach imeacht ball foirne sa bhliain mar chion den mheanlion a
bhi fostaithe.

70 Lion foime 0% 92% 93% 9% 96%

I I | I I
2021 2022 2023 2024
2025

o, Rata athraithe foirne

© i rith na bliana 9% 5% 15% 8|°/o 9|%
| | |

2021 2022 2023 2024

2025
An lion coibhéiseach ball foirne d'acmhainni eile a fostaiodh
2021 2022 2023 2024 2025
arcomadn 7 3 1 3 1
Iniuchtai ar conradh 10 8 8 8 8
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eirbhisi
ar conrad

Seachfhoinsionn an Oifig iniuchtai airgeadais
roghnaithe chun cuid den bhuaic i ndail leis an
éileamh ar iniuchadh a chomhlionadh agus
deimhniu trathuil raiteas airgeadais a eascu.

Ta comhaontu ann le ceardchumainn na mball
foirne chun obair iniuchdireachta a
sheachfhoinsiu ar luacah ocht gcoibhéis fostai
lanaimseartha in aghaidh na bliana le linn na
tréimhse 2021 go dti 2025 ar an mean. Faightear
gnolachtai go hiomaioch chun an obair sin a
dhéanamh.

€2,000K

€1,500K

€1,000K

€500K

€0K

€530K

€1,067K

2021

. Costas na n-iniuchtai ar conradh

€185K

€1,069K

2022

Costas na mball foirne ar conradh

€20K
€1,040K

2023

€78K

€1,040K

2024

€1049K

Costas na

n-iniuchtai
ar conradh
in 2025

€7K
€1,049K

2025
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Great Place
to Work®

Bhaineamar amach an deimhniu Great Place to Work® den chuigiu

bliain as a chéile in 2025 agus aithniodh muid ar liosta 2026 maidir

le Ireland's Best Workplaces™ agus Best Workplaces for Health and
Wellbeing™.

Great
Place
To

Work.

Best ] Best
Workplaces Workplaces’

for Health & Wellbeing

Certified

NOV 2025-NOV 2026
IRELAND

IRELAND IRELAND
2026 yloyl.

Bronnadh gradam speisialta orainn freisin as feabhas ar chultur ag
searmanas bronnta Great Place to Work i mi Feabhra 2025.

Ta an t-aitheantas seo bunaithe ar aiseolas direach 6 fhoireann na
hOifige a cuireadh ar fail mar chuid de shuirbhe fairsing agus gan ainm
faoi thaithi san ionad oibre. Le torthai an tsuirbhé cuirtear aiseolas
luachmhar ar fail maidir leis an gcaoi a mothaionn daoine faoi bheith ag
obair san Oifig.

,"i’ [

)

?
2
&
u
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wox
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Great Place to Work®

Le torthai shuirbhé Great Place to Work® faighimid aiseolas luachmhar maidir leis an gcaoi a
mothaionn daoine faoi bheith ag obair san Oifig. Cinntitear leis an aiseolas a fhaightear go
leanaimid orainn ag diriu ar ar gcultur a neartu i gconai.

Torthai Great Place to Work®

2025 2024 2023
Agus gach rud & chur san aireamh, 85% 81% 80%
déarfainn gur ait iontach oibre i seo
Bionn daoine ag tnuth le teacht 76% 70% 70%

ag obair anseo

Coinnionn an lucht bainistiochta ar an

o o
eolas mé faoi shaincheisteanna agus 76% 73% 70%
athruithe tabhachtacha

Feabhsuithe
Suntasacha

2025 2024 2023
Cglreann ar gcqld saoraidi le dea- 80% 80% 81%
thimpeallacht oibre
Tugtar na hacmhainni agus an o o o
trealamh dom chun mo phost a 85% 84% 83%
dhéanamh
Ta an t-ionad oibre seo ag obair o o
chun a thionchar ar an 86% 84% 88%

gcomhshaol a laghdu

Rannphairteachas™
& cultur

90%

8 6 % s &it chairdiuil

oibre i seo’ , ,
. , , ‘Bionn brod orm a
‘Nuair a théann tu 2024 - 86% insint do dhaoine

isteach san eagraiocht,
cuirtear failte romhat’

2024 -83%

go n-oibrim anseo’
2024 - 89%

o

‘Is cuis bhroid
dom an méid
a bhainimid amach’

81%

‘Is féidir liom a bheith
ar mo nos féin anseo’

2024 -80%

, i 2024 -84%
Eagsulacht
& lonchuimsitheacht

Caitear go coir le daoine anseo beag beann ar an meid seo a leanas:

94% '=m 97% —m 90% WA 91% W

Cine Gnéaschlaonadh Aois Insche
(2024 - 95%) (2024 - 97%) (2024 - 94%) (2024 - 95%)
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Gradaim
aitheantais
d'fhostaithe

Ta beartas ag an Oifig maidir le haitheantas d'fhostaithe chun
timpeallacht a chothu ina mothodh an fhoireann ar fad go bhfuil
meas orthu as a gcuid rannchuidithe; ina spreagfai agus ina
gcuirfi chun cinn iompar lena léireofai ar gcroiluachanna agus ina
dtabharfai cuidiu chun ar dtosaiochtai straitéiseacha a bhaint
amach; ina spreagfai, ina n-aithneofai agus ina gcuiteofai iompar
den scoth agus ina ndéanfai ceiliuradh ar ar gcuid ratha; agus ina
gcuirfi le timpeallacht oibre thairbheach fhiuntach.

Airitear sa bheartas dha bhealach ar féidir leis an bhfoireann
aitheantas foirmiuil a fhail as a gcuid gnothachtalacha, an Rolla
Ondra agus gradaim REALT.

R ecognising
E xcellence
A chievements
L eadership &

y >
i s
el i eamwork

Rolla onodra

|s éard ata sa Rolla Ondra spas ar inlion
na hQifige ata tiomnaithe d'aitheantas
a thabhairt dar bhfoireann as a gcuid
éachtai acadula. In 2025, thugamar
aitheantas do bhaill foirne a rinne
scruduithe cuntasaiochta gairmiula,
teastas san iniuchadh feidhmiochta,
scruduithe teicneoiri canach agus
modauil sa chursa Gaeilge gairmitil de
chuid Theastas Eorpach na Gaeilge.

Gradaim REALT

Dirionn clar na ngradam REALT ar
aitheantas trathuil abhartha follasach a
thabhairt as iompar agus feidhmiocht
shuntasach lena léiritear go
comhsheasmhach ar gcroiluachanna.
Is gnach go mbaineann duais
neamhairgeadaiochta leis na gradaim
sin, chomh maith le mir chomhghairdis
ar Inlion na hQifige lena dtugtar eolas
maidir leis an doigh ar tuilleadh an
gradam. In 2025, bronnadh gradaim
REALT ar 22 duine agus ar 4
fhoireann.

e ——
woll of Bongy,
' ™
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Cothromaiocht insche

Léirionn an graf an miondealu de réir inscne ar gach priomhghrad san
Oifig amhail an 4 Meitheamh 2026*. Tugtar gach ardu céime tar éis
préiseas iomaioch.

loctar gach ball foirne, beag beann ar inscne, de réir scalai tuarastail
incriminteacha le haghaidh gach graid. Ni thugtar aon iocaiocht bhénais. Ma ta aon
bhearna pha ann idir na hinscni, baineann si leis na difriochtai idir graid agus fad
seirbhise gach fostai.

Ar an mean, ar fud na ngrad uile sa treimhse dha mhi dhéag go dti an 4 Meitheamh
2025, iocadh 1.0% nios mo in aghaidh na huaire conraithe le fostaithe baineanna le
hais fostaithe fireanna (sa tréimhse 12 mhi go dti an 6 Meitheamh 2025, iocadh
2.0% nios mo le fostaithe baineanna). Difriocht bheag staitistiuil atéd ansin agus ta
sé dearfach i gcomparaid leis na figiuiri is déanai 6 Eurostat maidir leis an mbearna
pha idir na hinscni, lenar tuairisciodh go bhfuair mna iocaiocht a bhi 11.1% nios Iu
na an iocaiocht a fuair fir.

Ambhail an 4 Meitheamh 2026, bhi 7% de na fostaithe baineanna ag obair faoi
chonarthai uaireanta laghdaithe. Bhi 2% de na fostaithe fireanna ag obair faoi
chonarthai uaireanta laghdaithe.

* Usdideadh an ddta léargais an 4 Meitheamh 2025 chun ceanglais maidir le tuairisciti faoi Rialachdin
2024 maidir leis an Acht um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 (Alt 20A) (Faisnéis faoin mBearna Phad
idir na hinscni) (Leasu), a chomhlionadh.

“Ar an iomlan ta coimheas 48:52
fostaithe baineanna is fostaithe
fireanna ann amhail an 4 Meitheamh
2026. Ar Leibhéal an Bhoird
Bainistiochta, is € an coimheas
fostaithe baineanna is fostaithe
fireanna ata ann na 56:44"

AMARAR

@ Fireann Baineann
100%
50% 57% A4%, 519% A48% 43%
80%
60%
40%
20%
0% . i
Stiarthair Leas-Stiurthair Bainisteoir Inidchdireachta Initchair Initichair faoci Oilidint Graid Ghinearalta
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Acmhainneacht a fhorbairt

Is cuntasoiri cailithe iad na bainisteoiri uile ar iniuchtai airgeadais - ta foirne
inilchdireachta comhdhéanta de chuntasoiri cailithe agus cuntasairi faoi
oiliuint.

Olayinka Akinkuolie

Thainig meé chuig an Oifig ar an 9 Aibrean 2018, mar Iniuchair faoi Oilivint agus 3 scrudu ACCA
fés le déanamh agam le cadiliocht a bhaint amach mar Chuntasoir Cairte. Fuair mé pas i mo
scrudu deiridh i mi Mhean Fémhair 2020 ar an triu hiarracht agam. Bhi rél larnach ag an Oifig
chun rath a bhaint amach ach tacaiocht airgeadais agus mhoralta a thabhairt dom. Tugadh
tacaiocht airgeadais dom i dtaobh na dtailli scrudaithe agus teagaisc a chludach. Nuair a
thainig dushlan romham agus mé ag iarraidh pas a fhail sa phaipéar deiridh, chludaigh an Oifig
an costas a bhi ar sheisiun athbhreithnithe. Thug na comhghleacaithe de mo chuid a raibh a
gcuid scruduithe criochnaithe acu tacaiocht olimhor dom.

Ar mo bhallraiocht in ACCA a bhaint amach dom, fuair mé ardu céime chuig post mar Iniuchdir i
mi an Mheithimh 2021. Bionn an Oifig ag tacu le mo chuid forbartha i gcénai tri chursai éagsula
a chur ar fail. Mar shampla, le linn na bliana 2025, thug an Oifig cuinamh dom chun scileanna
gairmiula breise a fhorbairt sna réimsi a bhaineann le scribhneoireacht, cur i lathair, pleanail
agus eagru.

Ciara O'Neill

Thainig mé chuig an Qifig i mi na Bealtaine 2024 mar Iniuchdéir faoi Oilidint tar éis dom mo chéim
maistir san Airgeadas Corparaideach a chur i gcrich. Tar éis dom sé eisceacht ACCA a fhail i rith
mo chuid staideir, agus an Qifig aitheanta mar Fhostoir Faofa ACCA, chinn mé go dtabharfainn
faoi chailiocht ACCA le linn dom a bheith ag tosu ar mo shli bheatha ghairmiuil leis an Oifig.
Cuireann an Qifig tacaiocht den scoth ar fail d'oiliunaithe ata ag tabhairt faoi chailiochtai gairmiula.
Bhi socruithe solubtha oibre, saoire staidéir ioctha agus treoir 6 chomhghleacaithe a bhfuil taithi
acu thar a bheith luachmhar dom i dtaobh cuidiu liom a gceart a thabhairt don obair lanaimseartha
agus mo chuid scruduithe san am céanna. Bhi an meascan de thaithi phraiticiuil iniuchoireachta
agus de thacaiocht laidir leis an staidéar, ina chuidiu dom dul chun cinn a dhéanamh go seasta i
rith mo chailiochta. | Iathair na huaire, ta 11 scrudu ACCA as na 13 cinn curtha i gcrich agam agus
taim ag suil le mo chailiocht a bhaint amach in 2026.

Ceapadh ar mbeartais agus ndsanna imeachta pearsanra chun a airithiu go mbionn foireann
leordhéthanach againn, daoine ag a bhfuil an cumas, an inniulacht agus an tiomantas i dtaca le prionsabail
eitice, ata riachtanach chun scruduithe a dhéanamh agus iniuchtai a dhéanamh i gcomhréir leis na
caighdeain ghairmiula. Tugtar tacaiocht airgeadais le haghaidh cursai agus scruduithe do bhaill foirne ata
ag tabhairt faoi chailiochtai iarchéime agus do bhaill foirne ata ag tabhairt faoi chailiochtai sa chuntasaiocht
ghairmiuil. Anuas air sin, glacann ar bhfoireann pairt i ngniomhaiochtai éagsula oideachais, oiliuna agus
forbartha. Ta sonrai na ngniomhaiochtai sin leagtha amach sa ghraf thios.

Am a thugtar ‘

don fhoghlaim -
agus don ¢
fhorbairt

16,284 uair omian: 26,216

an chloig uair an
chloig

6,621 uair

an chloig
3,311 uair an chloig

Qilivint ag an obair Cursai oiliuna Scruduithe gairmiula
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Baill
foirne
hua

In 2025,
chuireamar failte
roimh 25 ball foirne
nua isteach san
Oifig.

2022 —

30 ball foirne nua

2024 —

22 ball foirne nua

—~

2021

1 bhall foirne nua

- 2025

25 ball foirne nua

— 2023

6 bhall foirne nua

Tugtar tacaiocht
airgeadais le haghaidh

cursai agus scruduithe do

bhaill foirne ata ag

tabhairt faoi chailiochtai
iarchéime agus do bhaill
foirne ata ag tabhairt faoi

chailiochtai sa

chuntasaiocht ghairmitil.

Teicheoiri
Cuntasaiochta
Eireann

In 2025, lean an Oifig ar
aghaidh lena comhar le
Teicneoiri Cuntasaiochta
Eireann. Chuireamar failte
roimh thriur teicneoiri
cuntasaiochta nua ar chlar
printiseachta dha bhliain lena
dtugtar an obair agus an
staidéar le chéile.

S

A
g§§M’<
ﬁ-—?

/s

Mic léinn 6 Ollscoil
Luimnigh agus Colaiste
Naisiunta na hEireann

Is tionscnaimh iad Clar Oideachais
Chomhoibrioch Ollscoil Luimnigh agus
Clar Socruchain Oibre Cholaiste Naisiunta
na hEireann a dtugaimid tacaiocht déibh
agus a mbainimid tairbhe astu.

Tagann roinnt mac Iéinn chuig an Oifig go
ceann tréimhse 8-12 mhi. Tugann sé sin
an deis do na mic léinn taithi luachmhar a
fhail ar an obair in ionad oibre éagsuil
dinimiciuil, fad a chuirtear lena gcuid
iarrachtai acadula. Leis an léargas a
fhaightear ar an obair san ionad oibre,
cabhraitear leo an t-eolas agus na
hinniulachtai ata mar chuid da gcuid
staidéir céime a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm.

In 2025, ghlacamar le naonur mac léinn a
d'oibrigh indr ranndg iniuchoireachta
airgeadais, inar n-aonad cumarsaide,
agus inar ranndg tuairiscithe.

N
\ National
Collegef

Irelan
e eland
OLLECOR LUMARIGH
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Comhionannas, eagsulacht
agus ionchuimsiu

Ta scileanna, buanna, smaointeoireacht éagsuil agus taithi dhearfach ag
ar bhfoireann san Oifig. Inar raiteas maidir le héagsulacht, tugaimid
gealltanas go gcothdimid timpeallacht oibre dhearfach, ait a dtuigfidh
gach ball foirne go bhfuil meas orthu agus go bhfuil siad pairteach. Ta ar
Raiteas maidir le hEagsulacht, Comhionannas agus lonchuimsiu le fail ag
www.audit.qov.ie/ga.

Aithnionn ar Raiteas Straitéise reatha ar gcuspoir leantach chun tacu le

timpeallacht chuimsitheach ina mbainimid tairbhe as éagsulacht ar ndaoine.

Feidhmimid faoi bheartais agus ndésanna imeachta, lena gcuimsitear na
ceanglais reachtacha uile a bhaineann le reachtaiocht maidir le
comhionannas, michumas agus cearta an duine, lena n-airitear earcaiocht
agus ardu ceime. Aithnimid freisin tabhacht na hinrochtaineachta ddibh
siud ar mian leo rochtain a fhail ar ar suiomh greasain agus ta bogearrai
inrochtaineachta againn a ligean do réimse nios leithne daoine ar gcuid
abhair a rochtain ar bhealach lena gcuirtear san aireamh a gcuid riachtanas
aonair.

Brod

Bhunaigh ar bhfoireann grupa Oifige d'fhostaithe LADTA+ agus cairde,
darb ainm Brod, an focal Gaeilge ar uabhar né mhortas.

Bunaiodh Brod chun tacaiocht a thabhairt dar gcomhghleacaithe LADTA+
agus cairde, agus chun cultur méadaithe éagsuil na hOifige a chothu. Is
is aidhm do cur le cultur agus timpeallacht na hOifige ach cur le clair
follaine agus cuidithe fostaithe ata ann cheana agus a bheith pairteach le
lionrai idirnaisiunta agus naisiunta, sibhialta agus poibli, eile d'fhostaithe
LADTA+. Ta caidreamh oibre comhoibrioch ag Bréd le Spectrum (Lionra
LADTA+ de Archwilio Cymru/Audit Wales). Leanann Bréd d'imeachtai a
eagru chun Brod agus an pobal LADTI+ a cheiliuradh.

36


http://www.audit.gov.ie/ga

Tuarascail Feidhmiochta Bhliantuil - 2025

Faisnéis Bhreise & priomhthreochtai

Cearta an duine agus comhionannas

De réir raiteas na hOifige maidir le héagsulacht agus ionchuimsiu, ta
gealltanas ann go gcothofar timpeallacht oibre dhearfach, ait a dtuigfidh gach
ball foirne go bhfuil meas orthu agus go bhfuil siad pairteach. Ta sé d'aidhm
ag an Oifig atmaisféar comhionannais, dinite agus measa a chruthu don
fhoireann ar fad agus timpeallacht gan aon leithcheal ar aon fhoras a chur
chun cinn, lena n-airitear cine, insche, stadas posta, stadas teaghlaigh,
gnhéaschlaonadh, reiligiun, aois, michumas agus a bheith mar chuid den Lucht
Siuil.

Dirionn ar gcuid iarrachtai maidir le héagsulacht, comhionannas agus ionchuimsiu ar
forbairt bhreise a dhéanamh i ndail le cultur a spreagtar na fostaithe uile chun a
gcuid smaointe, buanna agus paisean a chomhroinnt. Bunaiodh roinnt beartas,
nosanna imeachta, tionscnamh agus meithleacha agus foram, tugadh isteach iad
agus cuireadh chun feidhme iad i roinnt mhaith réimsi ar fud na hoifige chun cabhru
linn an gealltanas sin a chomhlionadh.

Inar Raiteas Straitéis 2021-2025, thugamar gealltanas foirmiuil measunu a dhéanamh
ar chomhlionadh, mar fhostdir, na reachtaiochta maidir le cearta an duine. Mar chuid
den ghealltanas sin, cuireadh meitheal um Chearta an Duine agus Comhionannas ar
bun. Rinne an mheitheal measunu ar shaincheisteanna maidir le cearta an duine agus
comhionannas a bhaineann le feidhmeanna agus cuspdir na hOifige. Mar chuid den
mheasunu sin, lorgaiodh ionchur én bhfoireann ar fad san Oifig.

Chabhraigh an measunu linn réimsi le haghaidh tuilleadh gniomhaiochta a chur
in ord tosaiochta, saincheisteanna féideartha maidir le cearta an duine agus
comhionannas a d'fhéadfadh a bheith ag an Oifig i gcaitheamh ar gcuid oibre a
shainaithint agus beartais agus tionscnaimh ata i bhfeidhm cheana san Oifig a
ailiniu le Dualgas na hEarnala Poibli. Ullmhaiodh plean gniomhaiochta i ndiaidh
an mheasunaithe. Ba é an phriomhsprioc a bhi leis an bplean gniomhaiochta dul
i ngleic le saincheisteanna féideartha i ndail le cearta an duine agus
comhionannas ach feasacht a mhéadu agus a chinntiu go raibh na struchtuir
abhartha i bhfeidhm chun tacu leis an bhfoireann da mbeadh ga leis sin. Mar
chuid den phlean gniomhaiochta, d'eagraigh an mheitheal an méid seo a leanas
le linn 2025:

Seiminear gréasain don fhoireann uile maidir leis an néara-éagsulacht.
Cuireadh cursai riomhfhoghlama ar line, maidir le cearta an duine agus
comhionannas agus dualgas na hearnala poibli, chun cinn go gniomhach.

| gcomhphairt le Brod (ar ngrupa d'fhostaithe LADTA+ agus cairde), agus le
Club Sdisialta na hQifige, d'dstalamar imeacht biongd Bréid don fhoireann.
Cuireadh san aireamh piosai faisnéise le haghaidh na foirne maidir le
beartais, ndsanna imeachta, tionscnaimh, meithleacha agus foraim a
bunaiodh, a chabhrdéidh leo i dtaobh saincheisteanna, maidir le cearta an
duine agus comhionannas, a d'fhéadfadh teacht chun cinn le linn a gcuid
oibre.

Ta& measunu agus plean gniomhaiochta na hOifige maidir le Dualgas na hEarnala
Poibli ar fail ar www.audit.qov.ie.
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Freagrachtai corparaideacha
agus rannphairtiocht

Gniomhu ar son na haeraide

Ta treochlar forbartha ag an Oifig lena dtugtar breac-chuntas ar a straitéisi chun a cuid spriocanna
riachtanacha, i ndail le héifeachtulacht fuinnimh agus laghdu ar astaiochtai gas ceaptha teasa a
bhaineann le fuinneamh, a bhaint amach agus chun gniomhaiochtai, a cheanglaitear faoin Sainordu
don Earnail Phoibli maidir le Gniomhu ar son na hAeraide, a chur chun feidhme. Tugtar breac-chuntas
leis an treochlar ar na gniomhaiochtai abhartha arna ndéanamh ag an QOifig go dti seo agus leagtar
amach an bealach a bhfuilimid ag iarraidh ar gcuid oibleagaidi a chomhlionadh. Ta cdéip den treochlar le
fail anseo.

Laghdu ar Astaiochtai

Ceanglaitear ar gach eagraiocht san earnail phoibli feabhas 50% a bhaint amach i dtaobh
éifeachtulacht fuinnimh, laghdu 51% ar astaiochtai direacha a bhaineann le fuinneamh (neamh-
leictreachas) agus laghdu 51% ar iomlan foriomlan na n-astaiochtai faoi 2030.

Faoi dheireadh 2025, bhi dul chun cinn suntasach déanta ag an Qifig i ndail le comhlionadh na
spriocanna sin. Is as céras téimh na hoifige a thagann astaiochtai direacha a bhaineann le fuinneamh
(neamh-leictreachas). Is i Oifig na nOibreacha Poibli (OPW) a chuireann spas oifige ar fail don Oifig
agus oibrionn an Oifig i gcomhar le OPW chun na hastaiochtai sin a laghdu nios mo.

Sprioclaghdu Laghdu iarbhir
Eifeachtulacht fuinnimh 50% 72%
As.talochtal direacha g bhaineann le 51% 19%
fuinneamh (neamh-leictreachas)
lomlan foriomlan na n-astaiochtai 51% 61%

Sprioc maidir le CO, 6 fhuinneamh (seachas leictreachas)

CO, teirmeach ™= Bonnline == Conair chuig an sprioc Sprioc 2030
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Rannphairtiocht na foirne

Bhunaigh an Oifig Foireann Ghlas mar a
cheanglaitear faoin Sainordu don Earnail Phoibli
maidir le Gniomhu ar son na hAeraide chun
inbhuanaitheacht san Oifig a spreagadh. Chruthaigh
an Oifig meitheal foirne maidir le gniomhu ar son na
haeraide freisin, arb & an rdl ata aici feasacht maidir
leis an gcomhshaol a mhéadu agus tionscnaimh
coigilteach ar fhuinneamh a chur chun cinn.
Faigheann an fhoireann mireanna rialta 6n inlion
agus riomhphoist lena gcuirtear béim ar
shaincheisteanna inbhuanaitheachta agus leideanna
maidir le héifeachtulacht fuinnimh.

Tugann an Oifig tuairisc d’Udaras Fuinnimh
Inmharthana na hEireann gach bliain, ina mbionn
miondealu ar an taisteal gné arna thabhu sa bhliain
féilire de réir cineal iompair. Tabhaionn an fhoireann
taisteal gno intire go rialta agus iad ag freastal ar
oifigi comhlachtai poibli le haghaidh gniomhaiochtai
iniuchoireachta. Déanann baill foirne taisteal
idirnaisiunta anois agus aris le haghaidh
gniomhaiocht a bhaineann leis an obair.

Taisteal gno

In 2025, chomhlion an Oifig Ciorclan 01/2020:
Ndésanna imeachta chun astaiochtai a bhaineann le
haerthaisteal oifigiuil a fhrithdireamh. Rinne an Oifig
amach luach a cuid astaiochtai 6 aerthaisteal oifigiuil
a rinneadh sa bhliain agus d'ioc an méid sin leis an
gCiste um Ghniomhu ar son na hAeraide.

Gniomhaiochtai
inbhuanaitheachta

Rinne an Oifig na gniomhaiochtai seo a
leanas in 2025 i dtaobh shaothru
spriocanna na hQifige i ndail le gniomhu ar
son na haeraide

e glacadh pairt leanunach i gclar
luathaithe Udaras Fuinnimh
Inmharthana na hEireann, ina raibh
ceardlann don fhoireann uile

e coinniodh ar bun an treoir 6n rialtas
maidir le socruithe teochta laghdaithe
agus tréimhsi téimh giorraithe i
bhfoirgnimh na hearnala poibli

* claraiodh leis an bhfeachtas “Toradh do
Leanai”, ar tionscnamh é a thacaionn le
sé charthanacht naisiunta do leanai. Is é
sprioc an tionscnaimh na bruscar
measctha san oifig a laghdu, agus
faltais na scéime éarlaise agus aisioca a
dtabhairt don charthanacht.

Acht na dTeangacha Oifigiula

Thosaigh feidhm Scéim Gaeilge na hOifige, mar a
cheanglaitear faoi Acht na dTeangacha QOifigiula,
2003, i mi an Mharta 2018 agus ta se le fail ar
www.audit.gov.ie. De réir mar a léiritear i
bhforalacha an Achta, ceanglaitear leis an scéim
foilsil comhuaineach doiciméad airithe i mBéarla
agus i nGaeilge. Ta an Qifig tiomanta d'fhoilsiu na
spriocdhoiciméad ar fad go comhuaineach.

In 2025, foilsiodh gach foilseachan corparaideach
ar diriodh air faoin scéim go comhuaineach i
nGaeilge agus i mBéarla.

De thoradh an achair ama reachtuil dhocht nach
mor na hiniuchtai ar chuntais leithreasa a
dhéanambh laistigh de, bhi sé dushlanach na
cuntais deimhnithe agus aon tuarascail maidir le
habhair a d'eascair as na hiniuchtai sin a fhoilsiu
go comhuaineach sa da theanga.

Bhi 43 as an 45 cuntas leithreasa le haghaidh
2024 a foilsiodh ar an 30 Mean Fémhair 2025 ar
fail i mBearla agus i nGaeilge ar an la foilsithe
céanna, agus bhi an 45 cuntas ar fad foilsithe i
nGaeilge a luaithe a sholathair na ranna abhartha
an da leagan Gaeilge a bhi fagtha duinn. Foilsiodh
8 gcinn as 27 caibidil i dTuarascail 2024 ar
Chuntais na Seirbhisi Poibli i nGaeilge ar an 30
Mean Fomhair 2025 agus foilsiodh na
tuarascalacha Gaeilge uile faoin 14 Deireadh
Fomhair 2025.

Nochtuithe

Is duine forordaithe é an tArd-Reachtaire
Cuntas agus Ciste faoin reachtaiocht maidir
le nochtuithe cosanta.

Is féidir aon nochtadh maidir le haon abhar a
bhaineann le husaid mhichui as cisti poibli
agus acmhainni poibli, n6 a bhaineann le
luach ar airgead i ndail le heintitis a thagann
faoina raon feidhme, a chur faoi bhraid na
hQifige.

Is féidir treoir maidir leis an gcaoi chun
nochtadh cosanta a dhéanamh a fhail ar ar
suiomh gréasain www.audit.gov.ie.

Is féidir Tuarascail na hOifige maidir le
nochtuithe cosanta don tréimhse 6n 1 Eanair
go dti an 31 Nollaig 2025 a fhail ar ar suiomh
gréasain anseo.

locaiochtai prasa

Cloionn an Oifig leis an

Acht um ioc Pras Cuntas,

1997. Foilsitear ar dTuairisceain iocaiochta
Praise ar ar suiomh gréasain ar

bhonn raithiuil anseo.
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Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste
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